
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
区域通用技术/劳动技术课程
建设与实施经费(二级构成)

主管部门
上海市黄浦区教育局（主管

）
实施单位

上海市黄浦区劳动
技术教育中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1,990,000.00 1,160,000.00 1,159,999.17 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 1990000.00 1160000 1159999.17 —

上年结转资金 —

其他资金 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.确保本年度各项教育、教学、培训、辅导等工作正常
进行。 2.专用材料按项目实际需求采购，全年完成执
行率为100%。 3.学生保险费每季度执行一次。
4.设备维护定期开展，设备更新按需执行。

根据学校教育教学进度，完成专项经费使用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
计划完成率

=100% 100 20 20

质量指标
质量达标率

=100% 90 20 18
网上采购等原因，
继续加强品控管理

。

时效指标
按时完成率

=100% 70 10 7
因疫情影响，严格

按计划执行。

效益指标

社会效益指标 学生综合素养提升情况 提升 部分提升 15 13
进一步加强课程建

设

可持续影响指标 长效管理机制健全情况 健全 健全 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
学生满意度

=100% 90 10 8
进一步加强课程建
设，提升学生满意

度。

总分 100 91



财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
校内课后看护服务项目(二级

构成)

主管部门
上海市黄浦区教育局（主管

）
实施单位

上海市黄浦区劳动
技术教育中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 60,000.00 60,000.00 59,999.6 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 60000.00 60000.00 59999.6 —

上年结转资金 —

其他资金 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.确保本年度校内课后看护服务工作正常进行。 2.
专用材料按项目实际需求采购，全年完成执行率为100
%。 3.切实做好课后看护服务工作，学生、家长满意
度高。

根据学校教学进度安排，完成服务项目。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
计划完成率

=100% 100 20 20

质量指标
质量达标率

=100% 90 20 18
材料批量采购，继

续加强品控管理

时效指标
按时完成率

=100% 80 10 8
因疫情影响，加强

计划采购执行率

效益指标

社会效益指标 学生综合素养提升情况 提升 部分提升 15 13
进一步提升课后服

务质量。

可持续影响指标 长效管理机制健全情况 健全 健全 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标

学生满意度
=100% 90 5 3.5

进一步提升课后服
务质量。

家长满意度
=100% 90 5 3.5

进一步提升课后服
务质量。

总分 100 91



财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
学校监控设备项目(二级构成

)

主管部门
上海市黄浦区教育局（主管

）
实施单位

上海市黄浦区劳动
技术教育中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 697,500.00 697,500.00 695,500 10 99.72% 9.97

    其中：当年财政拨款 697500.00 697500.00 695500 —

上年结转资金 —

其他资金 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、增加校区视频监控系统，保障人员、车辆安全。 2
、对原有设备进行整合改造 3、提升学校安防系统综合
性能。

通过代理招标，项目全部完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
计划完成率

=100% 95 10 9.5
代理招标，经费有

结余

质量指标
设备使用率与合格率

=100% 90 20 18
监控调整项目，进

一步做好整合

时效指标
设备购置按时完成率

=100% 100 20 20

效益指标

社会效益指标

设备利用率
较高 较高 5 5

信息展示渠道多样化手

段提升

提升 部分提升 5 2
校园监控，进一步

做好整合

校园信息化环境改善情

况

改善 部分改善 5 2
校园监控，进一步

做好整合

满足学校日常安全
满足 满足 5 5

设备共享机制健全性 健全 健全 3 3



可持续影响指标

设备管理人员、维修人

员配备

=100% 100 3 3

档案管理情况
健全 健全 2 2

信息共享度
共享度高 共享度高 2 1.5

校园监控，进一步
做好整合

满意度指标 服务对象满意度指标
学生满足度

=100% 95 10 9
校园监控，进一步

做好整合

总分 100 89.97



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 10000 10,000.0 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 0 10000 10000.0 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

数量指标 计划完成率 =100% 100% 20 20

质量指标 质量达标率 =100% 90% 20 17
进一步加强对教师培

训工作的管理和提升

时效指标 按时完成率 =100% 100% 10 10

成本指标

社会效益指标 教育教学资源开放共享情况 =100% 90% 15 13
进一步加强对教师培

训工作的管理和提升

经济效益指标

生态效益指标

可持续影响指标 长效管理机制建设情况 健全 较健全 15 13
继续加强培训制度建

设

满意度指标

（10）
服务对象满意度指标 职工满意度 =100% =80% 10 8

加强对一线教师的服

务工作

100 91

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)

项目名称 专项-师资队伍培训培养项目（学费奖励与返还专项项目）

主管部门 上海市黄浦区教育局（主管） 上海市黄浦区劳动技术教育中心

项目资金

（元）

年度

总体

目标

绩效

指标

产出指标

（50）

效益指标

（30）

预算目标 实际完成情况

2021年学费奖励人员：2016年进入中小学任教连续满5年的非师范类高等院校毕业生，且

具有教师资格证书。

项目实施进度为5年。

确立人员名单

进入学校工作后做好师资培训工作

完成国家规定的规培计划

总分



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 8000 8,000.0 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 0 8000 8000.0 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

教师培训任务完成率 =100% 100% 15 15

教师培训计划完成率 =100% 100% 15 15

质量指标 质量达标率 =100% 90% 10 9
进一步加强对教师培

训工作的管理和提升

时效指标 培训计划按时完成率 =100% 100% 10 10

成本指标

教师综合素养提升情况
>=80% >=70%

10 8
进一步加强对教师培

训工作的管理和提升

教师教育教学水平提升情况
>=80% >=70%

10 8
进一步加强对教师培

训工作的管理和提升

经济效益指标

生态效益指标

可持续影响指标 长效管理机制建设情况 =100% =90% 10 9
继续加强培训制度建

设

满意度指标

（10）
服务对象满意度指标 教职工满意度 =90% =80% 10 8

加强对一线教师的服

务工作

100 92

项目资金

（元）

年度

总体

目标

绩效

指标

产出指标

（50）

效益指标

（30）

预算目标 实际完成情况

通过培训促进见习教师尽快适应教育教学职初工作，整体提高见习期教师职业感悟与师德

修养、课堂经历与教学实践、班级工作与育德体验、教学研究与专业发展四大模块方面的

能力，为他们的成长打下良好的职业基础。

帮助见习教师正确认识与适应教师角色，形成良好的教

育教学行为规范，胜任教师职初工作。对见习教师进行

说课、备课、上课、作业设计、评价学生、教研活动、

教学研究、班主任工作、选修课开设、学校其他兼职工

作等方面的见习与顶岗实习。使见习教师初步认识学校

教育教学每一项工作的基本程序、职责和行为规范，能

够较好地胜任并独立完成工作。

总分

数量指标

社会效益指标

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)

项目名称 专项-师资队伍培训培养项目（见习教师规范化培训项目）

主管部门 上海市黄浦区教育局（主管） 上海市黄浦区劳动技术教育中心



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 3,500.00 3,499.8 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 0 3500 3499.8 —

上年结转资金 —

其他资金 —

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

课题开题数量 =1 1 10 10

课题结题数量 =2 0 10 0

课题计划当年12月结

题，科研部门第二年

5月接受结题，有时

间差。

课题开题计划完成率 =100 100% 10 10

课题结题计划完成率 =100 90% 10 9
目前正在结题过程

中.

质量指标 课题研究结题认定情况 >=60 0% 10 0
尚未完成结题，无结

题认定结果。

时效指标 课题项目完成及时性 =100 100% 10 10

成本指标

课题研究多样化、个性化、

特 色化提升情况
>=70 100% 5 5

课题研究适切性 >=80 100% 5 5

教育科研与教学融合度 >=80 100% 5 5

教师科研能力提升情况 >=70 100% 5 5

项目资金

（元）

预算目标 实际完成情况

以黄浦区教育科学研究课题要求为引领，关注教育综合改革发展热点和面临的

问题，立足学校教育改革中的积累和思考，设计和选报研究项目，以期在科研

引领下，切实推进学校教学优质发展

通过本项目的实施营建浓郁的教育科研氛围，促进教师

教育科研积极性的提升，提高教师的教育科研能力，引

领课堂教学实践不断优化完善，提升教育教学质量，推

进学校教育综合改革，深化学校内涵发展。

年度

总体

目标

绩效

指标

产出指标

（50）

效益指标

（30）

数量指标

社会效益指标

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)

项目名称 各级各类课题项目

主管部门 上海市黄浦区教育局（主管） 上海市黄浦区劳动技术教育中心



学校教育综合改革推进情况 >=80 100% 5 5

经济效益指标

生态效益指标

可持续影响指标 长效管理机制健全情况 =100 100 5 5

教师满意度 >=90 100 5 5

学生满意度 >=90 100 5 5

100 89.00总分

满意度指标

（10）
服务对象满意度指标
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